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Saapuvilla olleet jäsenet
Susanna Pirttiaho, puheenjohtaja
Henna Albrecht
Maisa Juntunen, saapui 09:33
Kaija Koskinen
Terttu-Liisa Lindholm
Tero Marttinen
Juha Pajunen
Roope Pylvänäinen
Hanna Laitinen, poistui 09:58

Muut saapuvilla olleet
Päivi Paappanen, palvelusuunnittelija, sihteeri
Tuomo Janhunen
Osmo Polas, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, esittelijä

Poissa
Jani Savolainen, 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Susanna Pirttiaho
Puheenjohtaja

Päivi Paappanen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Henna Albrecht
 

 

Juha Pajunen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on tarkastettu kunnan sähköisessä ympäristössä. Tarkastettu ja sähköisesti 
allekirjoitettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kunnan verkkosivuille 27.05.2024.
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§ 47
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Asialista hyväksytään tämän kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. Mannerheimin Lastensuojeluliiton Järvi-
Suomen piirin perhekeskustoiminnan koordinaattori Hanna Laitinen esittelee pykälän 
48 jälkeen MLL:n toimintaa piirissä ja Kangasniemen paikallisyhdistyksessä.
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§ 48
Pöytäkirjan tarkastus

Kangasniemen kunnan kokousten pöytäkirjojen tarkastus suoritetaan vuoden 2024 
alusta alkaen sähköisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Juha Pajunen ja Henna Albrecht.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään maanantaina 27.5.2024 ja on sen 
jälkeen nähtävänä Kangasniemen kunnan verkkosivuilla.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Maisa Juntunen saapui kokoukseen klo 9.33.

Hanna Laitinen poistui kokouksesta MLL:n toiminnan esittelyn jälkeen klo 9.58.
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§ 49
Äidinkielen lehtorin valinta

KNGDno-2024-241

Valmistelija / lisätiedot:
Osmo Polas
osmo.polas@kangasniemi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin virka on ollut haettavana aikavälillä 11.4.
–26.4.2024. Virka täytetään vakituisesti 1.8.2024 alkaen. Viran ensisijaisena 
sijoituspaikkana Kankaisten yläkoulu.

Tehtävään valittavalta edellytetään hyviä vuorovaikutustaitoja ja riittävää sähköisten 
opetusympäristöjen hallintaa sekä kykyä toimia murrosikäisten kohtaamisessa. 
Hakijan eduksi katsottiin valmius opettaa S2 suomi toisena kielenä -opintoja.

Määräajassa tuli yhteensä seitsemän hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin 
hakemusten perusteella yhteensä kolme hakijaa: XXXXX XXXXXXX, XXXXXXXXX XXXXX ja 
XXXXX XXXXXXXXXX. Heillä katsottiin olevan parhaat edellytykset hoitaa asianomaista 
tehtävää koulutuksen, kokemuksen ja sekä hakuasiakirjojen perusteella arvioidun 
muun tehtävään soveltuvuuden perusteella. Haastatteluryhmään kuuluivat sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja ja yläkoulun ja lukion rehtori.

Valintaperusteena tehtävään olivat perustuslain 125 §:n mukaisesti kyky, taito ja 
koeteltu kansalaiskunto, joiden perusteella hakijoita verrattiin keskenään. Ansioita 
verrattiin kokonaisuutena.

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että äidinkielen lehtorin virkaan valitaan FM 
XXXXX XXXXXXX.

XXXXX XXXXXXX täyttää viran kelpoisuusehdot ja haastatteluryhmä arvioi hänet 
koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun perusteella kyseistä virkaa ajatellen 
ansioituneimmaksi. 

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtävässä on kuuden (6) kuukauden 
koeaika. Valitun on ennen tehtävän vastaanottamista 30 päivän kuluessa 
valitsemispäätöksen tiedoksi saamisesta esitettävä lain 504/2002 mukainen lasten 
kanssa työskentelevän rikostaustan selvittämiseksi tarpeellinen rikosrekisteriote, joka 
ei saa olla 6 kk vanhempi. Valitun tulee ennen palvelussuhteen alkamista toimittaa 
lääkärintodistus terveydentilastaan.

Valinta on ehdollinen, kunnes lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja 
lääkärintodistus on esitetty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
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hakijat, yläkoulun ja lukion rehtori, hallintojohtaja, henkilöstöasiantuntija
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§ 50
Alakoulujen rehtorin valinta

KNGDno-2024-111

Valmistelija / lisätiedot:
Osmo Polas
osmo.polas@kangasniemi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Alakoulujen rehtorin virka on ollut haettavana aikavälillä 11.4.–26.4.2024. Virka 
täytetään vakituisesti 1.8.2024 alkaen. 

Tehtävässä edellytetään opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 986/1998 mukaista kelpoisuutta, joka tulee saavuttaa ennen hakuajan 
päättymistä. Rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi 
korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä 
työkokemus opettajan tehtävistä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden 
mukainen opetushallinnon tutkinto, 25 opintopisteen tai 15 opintoviikon laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittävä 
opetushallinnon tuntemus. 
 
Tehtävässä edellytetään koulutukseen liittyvää johtamiskokemusta sekä 
perusopetuksen pedagogista osaamista. Alakoulukokonaisuuden johtaminen 
edellyttää opetuslainsäädännön sekä alan työehtosopimusten tuntemusta, 
nykyaikaista asiantuntijayhteisön johtamistaitoa sekä yhteistyökykyä ja valmiutta 
toimia yhteistyöverkostoissa. Rehtorin odotetaan olevan kyvykäs johtamaan 
asiakastyötä useamman koulun toimintaympäristössä, opetuspuolen talouden 
tuntemusta sekä muutosjohtamisen taitoja ja joustavuutta. Rehtorilta edellytetään 
erinomaista suomen kielen taitoa. Eduksi katsotaan hyvät tietotekniset taidot, 
kokemus yhteistyöstä esiopetuksen, koululaisten aamu-/iltapäivähoidon sekä 
varhaiskasvatuksen kanssa. 

Määräajassa tuli yhteensä seitsemän hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin neljä 
hakijaa, joista kaikilla katsottiin olevan edellytykset hoitaa asianomaista tehtävää 
koulutuksen, kokemuksen ja sekä hakuasiakirjojen perusteella arvioidun muun 
tehtävään soveltuvuuden perusteella: KM XXXXX XXXXXXXXXXX, KM XXXXX XXXXXXXX, 
KM XXXX XXXXXXXX ja FM XXXXX XXXXXXX. XXXXX XXXXXXX ilmoitti olevansa estynyt 
saapumasta haastatteluun esitettyinä kahtena haastattelupäivänä ja hänen katsottiin 
vetäytyneen hakuprosessista. Hänen tilalleen kutsuttiin haastatteluun FM XXXXX 
XXXXXXXXXXX.

Haastatteluryhmään kuuluivat sivistys- ja hyvinvointijohtaja, hallintojohtaja sekä 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan edustajina Terttu-Liisa Lindholm ja Maisa Juntunen.

Haastattelun jälkeen XXXXX XXXXXXXX ilmoitti jättäytyvänsä pois Kangasniemen 
alakoulujen rehtorin rekrytointiprosessista.

Valintaperusteena tehtävään olivat perustuslain 125 §:n mukaisesti kyky, taito ja 
koeteltu kansalaiskunto, joiden perusteella hakijoita verrattiin keskenään. Ansioita 
verrattiin kokonaisuutena.

Ehdotus
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Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että alakoulujen rehtorin virkaan valitaan FM 
XXXXX XXXXXXXXXXX ja varasijalle valitaan FM XXXXX XXXXXXXXXXX.

XXXXX XXXXXXXXXXX täyttää viran kelpoisuusehdot ja haastatteluryhmä arvioi hänet 
koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun perusteella kyseistä virkaa ajatellen 
ansioituneimmaksi.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtävässä on kuuden (6) kuukauden 
koeaika. Valitun on ennen tehtävän vastaanottamista 30 päivän kuluessa 
valitsemispäätöksen tiedoksi saamisesta esitettävä lain 504/2002 mukainen lasten 
kanssa työskentelevän rikostaustan selvittämiseksi tarpeellinen rikosrekisteriote, joka 
ei saa olla 6 kk vanhempi. Valitun tulee ennen palvelussuhteen alkamista toimittaa 
lääkärintodistus terveydentilastaan.

Valinta on ehdollinen, kunnes lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja 
lääkärintodistus on esitetty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
hakijat, hallintojohtaja, henkilöstöasiantuntija
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§ 51
Koulunkäynninohjaajan valinta

KNGDno-2023-574

Valmistelija / lisätiedot:
Osmo Polas
osmo.polas@kangasniemi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Koulunkäynnin ohjaajan tehtävä on ollut haettavana aikavälillä 16.4.–1.5.2024. 
Tehtävä täytetään vakituisesti 1.8.2024 alkaen. 

Tehtävään valittavalta edellytetään joustavia vuorovaikutustaitoja ja kokemusta lasten 
ja nuorten parissa työskentelystä. Tehtävässä edellytetään opetussuunnitelman 
mukaisten oppiaineiden perusasioiden osaamista ja eduksi katsotaan sähköisten 
työkalujen ja oppimisympäristöjen riittävä hallinta.

Määräajassa tuli yhteensä kahdeksan hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin 
hakemusten perusteella yhteensä kolme hakijaa: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXXXXXX ja 
XXXXXX XXXXXXX. Haastatteluryhmään kuuluivat yläkoulun ja lukion rehtori ja 
palvelusuunnittelija.

Haastatteluun kutsutuilla katsottiin olevan parhaat edellytykset hoitaa asianomaista 
tehtävää koulutuksen, kokemuksen ja sekä hakuasiakirjojen perusteella arvioidun 
muun tehtävään soveltuvuuden perusteella. Valintaperusteena tehtävään olivat 
perustuslain 125 §:n mukaisesti kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto, joiden 
perusteella hakijoita verrattiin keskenään. Ansioita verrattiin kokonaisuutena.

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että koulunkäynnin ohjaajan vakituiseen 
tehtävään valitaan XXXXXX XXXXXXX. Tehtävän ensisijaisena sijoituspaikkana on 
Kankaisten yläkoulun pienryhmä.

XXXXXX XXXXXXX täyttää tehtävän kelpoisuusehdot ja haastatteluryhmä arvioi hänet 
koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun perusteella kyseistä tehtävää ajatellen 
ansioituneimmaksi.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
mukaisesti (KVTES). Tehtävässä on kuuden (6) kuukauden koeaika. Valitun on ennen 
tehtävän vastaanottamista esitettävä lain 504/2002 mukainen lasten kanssa 
työskentelevän rikostaustan selvittämiseksi tarpeellinen rikosrekisteriote, joka ei saa 
olla 6 kk vanhempi. Valitun tulee ennen palvelussuhteen alkamista toimittaa 
lääkärintodistus terveydentilastaan.

Valinta on ehdollinen, kunnes lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja 
lääkärintodistus on esitetty.  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatuslain 
35 §:n perusteella XXXXXX XXXXXXXX lastenhoitajan vakanssi 120034 muutetaan 
varhaiskasvatuksen opettajan vakanssiksi.
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Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta varhaiskasvatuslain 35 §:
ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus (Varhaiskasvatuslaki 37 § tulee voimaan 
1.1.2030). Ennen mainitun pykälän voimaantuloa päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:n 1 momentissa tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään 
kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja 
muilla vähintään lastenhoitajan kelpoisuus. Mikäli päiväkodin henkilöstörakennetta ei 
saada luonnollisen henkilöstön vaihtuvuuden mukaan muutettua, saattaa 
rakennemuutos vuonna 2030 johtaa lastenhoitajien irtisanomisiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
hakijat, yläkoulun ja lukion rehtori, hallintojohtaja, henkilöstöasiantuntija
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§ 52
Päiväkodin johtajan valinta

KNGDno-2024-112

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva Blomberg
eeva.blomberg@kangasniemi.fi

Päiväkodin johtajan virka on ollut haettavana aikavälillä 11.4.–26.4.2024. Virka 
täytetään vakituisesti 1.8.2024 alkaen. 

Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtävään on 
kelpoisuus 26 §:ssä tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään tai 
vaihtoehtoisesti kelpoisuus 27 §:ssä tarkoitettuun sosionomin tehtävään ja vähintään 
kasvatustieteen maisterin tutkinto sekä riittävä johtamistaito (Varhaiskasvatuslaki).

Tehtävään valittavalta edellytettiin erinomaista suomen kielen kirjallista- ja suullista 
taitoa, vahvaa varhaiskasvatuksen pedagogista osaamista ja asiantuntemusta, 
erinomaisia johtamis- ja yhteistyötaitoja, ongelmanratkaisu- ja organisointikykyä sekä 
itseohjautuvaa ja kehittävää työotetta.

Määräajassa tuli yhteensä kolme hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin hakemusten 
perusteella kolme hakijaa: XXXXXX XXXXXXXX, XXXXXXX XXXXXXXXXXX ja XXXXX 
XXXXXXXXXXX.

Kaikki hakijat täyttivät virkaan vaadittavat kelpoisuusehdot. Heillä kaikilla katsottiin 
olevan edellytykset hoitaa asianomaista tehtävää koulutuksen, kokemuksen ja sekä 
hakuasiakirjojen perusteella arvioidun muun tehtävään soveltuvuuden perusteella. 
Haastatteluryhmään kuuluivat sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja varhaiskasvatuksen 
johtaja.

Valintaperusteena tehtävään olivat perustuslain 125 §:n mukaisesti kyky, taito ja 
koeteltu kansalaiskunto, joiden perusteella hakijoita verrattiin keskenään. Ansioita 
verrattiin kokonaisuutena.

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että päiväkodin johtajan virkaan valitaan 
XXXXXXX XXXXXXXXXXX.

XXXXXXX XXXXXXXXXXX täyttää viran kelpoisuusehdot ja haastatteluryhmä arvioi hänet 
koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun perusteella kyseistä virkaa ajatellen 
ansioituneimmaksi.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtävässä on kuuden (6) kuukauden 
koeaika. Valitun on ennen tehtävän vastaanottamista 30 päivän kuluessa 
valitsemispäätöksen tiedoksi saamisesta esitettävä lain 504/2002 mukainen lasten 
kanssa työskentelevän rikostaustan selvittämiseksi tarpeellinen rikosrekisteriote, joka 
ei saa olla 6 kk vanhempi. Valitun tulee ennen palvelussuhteen alkamista toimittaa 
lääkärintodistus terveydentilastaan.
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Valinta on ehdollinen, kunnes lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja 
lääkärintodistus on esitetty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
hakijat, varhaiskasvatuksen johtaja, hallintojohtaja, henkilöstöasiantuntija
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§ 53
Varhaiskasvatuksen sosionomien valinta

KNGDno-2024-112

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva Blomberg
eeva.blomberg@kangasniemi.fi

Kangasniemen varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana 1.8.2023 
tapahtuvaa vakituista täyttämistä varten kolme varhaiskasvatuksen sosionomin 
tehtävää.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävään on vähintään 
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisältyvät 
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vähintään 60 
opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on täydennetty mainituilla opinnoilla 
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 §). Kelpoinen on myös lastentarhanopettaja, joka on 
varhaiskasvatuslain voimaan tullessa voimassa olleiden säädösten mukaan on ollut 
kelpoinen toimimaan sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 7 §:ssä tarkoitettuna 
lastentarhanopettajana (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 75 §).

Tehtävään valittavalta edellytetään hyvää kasvatusyhteistyön, kasvun tukemisen ja 
varhaiskasvatuksen tuen osaamista, erinomaista suomen kielen suullista- ja kirjallista 
taitoa, hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä itseohjautuvaa ja kehittävää 
työotetta.

Määräajassa 9.4.–26.4.2024 tuli yhteensä kahdeksan hakemusta. Haastatteluun 
kutsuttiin hakemusten perusteella neljä hakijaa: XXXX XXXXXXXX, XXXX 
XXXXXXXX, XXXXX XXXXXXXX ja XXXXX XXXXXXXX. Haastatteluun kutsutuista yksi oli 
lastentarhanopettajan kelpoisuuden omaava hakija, joka varhaiskasvatuslain § 75 
henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen mukaisesti on kelpoinen nyt haussa 
olleeseen tehtävään. Haastatteluun kutsutuista kolmella hakijalla oli suoritettuna 
varhaiskasvatuksen sosionomin tutkintoon vaadittavia opintoja.  

Haastatteluun kutsutuilla henkilöillä katsottiin olevan parhaat edellytykset hoitaa 
asianomaista tehtävää koulutuksen, kokemuksen ja sekä hakuasiakirjojen perusteella 
arvioidun muun tehtävään soveltuvuuden perusteella.  

Valintaperusteena tehtävään olivat perustuslain 125 §:n mukaisesti kyky, taito ja 
koeteltu kansalaiskunto, joiden perusteella hakijoita verrattiin keskenään. Ansioita 
verrattiin kokonaisuutena.

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että vakituiseen sosionomin tehtävään 
valitaan XXXXX XXXXXXXX. Tehtävän ensisijaisena sijoituspaikkana on Kalliolan 
päiväkoti.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää täyttää kaksi varhaiskasvatuksen sosionomin 
tehtävää määräaikaisesti 1.8.2024–31.7.2026.  Tehtäviä ei voida täyttää vakituisesti, 
koska hakijat eivät täytä tehtävän kelpoisuusehtoja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että määräaikaisiin varhaiskasvatuksen 
sosionomin tehtäviin ajalle 1.8.2024–31.7.2026 valitaan XXXXX XXXXXXXX, ensisijaisena 
sijoituspaikkana Vuojalahden päiväkoti sekä XXXX XXXXXXXX, ensisijaisena 
sijoituspaikkana Kalliolan päiväkoti. 

Haastatteluryhmä arvioi, että XXXXXXXX ja XXXXXXXX täyttävät tehtävän edellyttämät 
vaatimukset. He ovat ansioituneesti suorittaneet viime vuosien aikana 
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuteen vaadittavia opintoja, ja heidän voidaan 
odottaa saavuttavan tehtävään vaadittava kelpoisuus seuraavien 1–2 vuoden aikana. 
Kelpoisuusehtojen täytyttyä heidät voidaan vakinaistaa kyseisiin tehtäviin.

Varhaiskasvatuksen sosionomin palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunta-alan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti (KVTES). Molemmissa tehtävissä on 
kuuden (6) kuukauden koeaika.

Valitun on ennen tehtävän vastaanottamista 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksi saamisesta esitettävä lain 504/2002 mukainen lasten kanssa työskentelevän 
rikostaustan selvittämiseksi tarpeellinen rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk 
vanhempi. Valitun tulee ennen palvelussuhteen alkamista toimittaa lääkärintodistus 
terveydentilastaan.

Valinta on ehdollinen, kunnes lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja 
lääkärintodistus on esitetty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
hakijat, varhaiskasvatuksen johtaja, hallintojohtaja, henkilöstöasiantuntija



Kangasniemi Pöytäkirja 5/2024 15 ( )21
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 24.05.2024

§ 54
Talousarvion 2024 osavuosikatsaus, sivistys- ja hyvinvointitoimi

KNGDno-2023-268

Valmistelija / lisätiedot:
Osmo Polas
osmo.polas@kangasniemi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Tuloslaskelma - tileittäin - TA ulk. siv.pdf

Liitteenä toteumatiedot 1-3 kuukausilta 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen osavuosikatsauksen toteuman 
1-3 kuukausilta 2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 55
Tiedoksi saatettavat asiat

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen sille tuodut tiedoksi saatettavat 
asiat.

Päätös
- Oppimisen ja koulunkäynnin tuen muutos 1.8.2025 alkaen tulee valmisteluun 
seuraavan lukuvuoden aikana. 

- Kunnanhallitus on tehnyt hankintapäätöksen koulukuljetusten kilpailutuksesta 
20.5.2024 § 126. 

- Kunta on saanut Opetushallitukselta 7000 euron hankeavustuksen koulun 
kerhotoiminnan tukemiseen ja kehittämiseen 2024.



Kangasniemi Pöytäkirja 5/2024 17 ( )21
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 24.05.2024

§ 56
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Kirjastonjohtaja
Yleispäätös:
§ 2 Alataljan hankinta, 16.05.2024

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa kirjastonjohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 16.43.–20.5.2024 ja päättää ettei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 57
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen muut esille tulevat asiat.

Päätös
Puheenjohtaja kertoi Puulan seutuopiston opistolautakunnan terveiset. Keskusteltiin 
Puulan seutuopiston kesäajan toiminnasta, mm. suomen kielen tukemisen 
keskustelukurssista.
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Muutoksenhakukielto
§47, §48, §54, §55, §56, §57

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehdä kunnan vaikuttavan toimielimen 
päätöksistä (KuntaL § 26, KuntaL § 27 ja § 28).
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Oikaisuvaatimus
§49, §50, §51, §52, §53

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän kuluessa 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös postitse tai sähköisesti. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen ja kuntalain (410/2015) 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on

Kangasniemen kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Otto Mannisen tie 2

51200  KANGASNIEMI
fax (015) 7801 292
kirjaamo@kangasniemi.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijän 
allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
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jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua,
se, millaista oikaisua vaaditaan,
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kangasniemen 
kunnan kirjaamosta tai päätöksen tehneeltä viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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